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1 REGIMENTO

1.1. A execucdo das atividades do Conselho Fiscal (“Conselho Fiscal”) da Associacdo Cidadao
Pré Mundo (“CPM”) passa a ser regulada por este Regimento Interno (“Regimento”).

1.2. Eventuais lacunas, omissdes ou duvidas suscitadas pelo presente Regimento serao
analisadas, interpretadas e dirimidas pelo Conselho Fiscal, de acordo com os principios e
objetivos previstos no Estatuto Social da CPM.

1.3. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

2 COMPOSICAO

2.1. O Conselho Fiscal tera no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e, no
minimo, 1 (um) suplente, associados ou ndo, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral nos
termos do Estatuto Social da CPM.

2.2. Na primeira reunidao apds a eleicao dos membros do Conselho Fiscal, este escolhera entre
seus membros, o seu Presidente, que tera seu mandato por 01 ano.

2.3. Compete ao Presidente presidir as reunides do Conselho Fiscal no periodo em que ocupar
tal cargo e representa-lo perante os demais drgaos da CPM, inclusive comparecer a Assembleia
Geral para apresentar os pareceres e representacdes do Conselho e responder aos pedidos de
informacao e esclarecimentos formulados, sem prejuizo da presenca de qualquer dos demais
membros do Conselho Fiscal.

2.4. Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente sera substituido pelo proximo membro
titular, escolhido dentre e pelos préoprios membros do Conselho Fiscal, de preferéncia o que

tiver maior tempo de mandatos na CPM.

2.5. A fungdao de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

Elaborador: COMITE DE GOVERNANCA E ETICA APROVADOR CF




CP cidaddo

préo-mundo

Tipo Documento: REGIMENTO INTERNO | CIDADAO PRO-MUNDO Revisdo: 2

Titulo: REGIMENTO INTERNO CONSELHO FISCAL Data: 16/02/2024

2.6. Caso um membro do Conselho Fiscal manifeste sua intencao de deixar o Conselho Fiscal,
por qualquer justificativa, devera encaminhar, por escrito, uma carta de renuncia a Assembleia
Geral da CPM, que seguira as regras do Estatuto Social da CPM no que concerne a renuncia de
membros do Conselho Fiscal.

3 ATRIBUICOES

3.1. As principais competéncias do Conselho Fiscal serao especialmente aquelas relacionadas a
fiscalizacao das Operacdes e Demonstracdes Financeiras da CPM.

3.2. A funcdo fiscalizadora do Conselho Fiscal corresponde a zelar pelo atendimento das
obrigacdes legais e estatutarias por parte da administracao da CPM. Para o pleno exercicio de
sua funcdo fiscalizadora, o Conselho Fiscal deve conhecer as propostas de orcamento e
investimento e opinar quanto ao uso e comprometimento de recursos da CPM, visando a
manter a saude financeira e a sustentabilidade da CPM.

3.3. O foco principal do Conselho Fiscal é analise da capacidade de gestdao financeira dos
administradores da CPM, incluindo conhecimento das atividades desenvolvidas, capacidade de
execucao (e.g. orcamento e desempenho), capacidade de mapeamento e mitigacdao dos riscos
e fraudes (através da estrutura adequada de gerenciamento de riscos e oportunidades) e da
estrutura de controles internos.

3.4. Dentre as principais atribuicdes do Conselho Fiscal estao:

a) avaliar a estrutura de capital, o endividamento de curto prazo e de
longo prazo;

b) avaliar a execug¢do dos orcamentos e dos investimentos, examinando
as razOes de eventuais desvios entre os fluxos de caixa projetados nos e os
realizados;

c) avaliar a pontualidade da CPM no cumprimento de suas obrigacdes;
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d) avaliar conformidade do investimento e gestdao dos recursos
humanos as politicas e legislacdo (mitigacdo de riscos trabalhistas);
e) avaliar conformidade a politica das aplicacdes de recursos;

f) avaliar contingéncias ativas, politica de reconhecimento de receitas e
capitalizacao de despesas;

g) avaliar controle e contabilizacao das contingéncias passivas, riscos
ambientais e regulatdérios, ambiente tributario, riscos diretos e indiretos,
fiscalizacOes, autuacdes;

h) analisar e avaliar autuacdes, penalidades, e as medidas
implementadas para mitigar riscos futuros;

i) avaliar e fiscalizar a divulgacao de informacdes;

j) avaliar os indicadores financeiros comprometidos com investidores e

associados;
k) avaliar, durante o exercicio, a evolucdao das contas refletidas nos

balancetes/demonstracdes financeiras;

) articular-se com administracdo e demais instancias internas ou
externas (e.g. auditoria, darea financeira, unidades), que produzam
relatérios e informacdes financeiras;

m) conhecer os planos de trabalho da auditoria independente e
acompanhar seu andamento, adaptando a agenda das reunides do
Conselho Fiscal;

n) discutir os relatérios da administracdo, bem como eventuais
informacgdes financeiras que possam ser divulgadas;

0) discutir com a administragao tratamentos que exijam julgamento
guanto aos valores registrados nos demonstrativos financeiros;

p) discutir com a area juridica os processos, 0s riscos e as provisdes
realizadas e a realizar;

q) discutir com a auditoria independente eventuais pontos de
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desacordo entre a auditoria independente e a administracdo bem como
eventuais impactos identificados;

r) elaborar plano anual de trabalho do Conselho Fiscal;

s) examinar os procedimentos de compras e celebracao de contratos,
quando aplicavel;

t) examinar se a remuneracao dos administradores atende ao que foi
aprovado pelos associados;

u) analisar as atas das reunides de Diretoria Estatutaria e do Conselho
de Administracao e solicitar informacgdes a administracao;

V) opinar sobre os demonstrativos anuais e sobre o relatério da
administracao;

w)  reunir-se com a auditoria independente para receber informacdes e
esclarecimentos sobre o plano de trabalho, as areas de énfase pretendidas
e os riscos envolvidos; e

X) solicitar a darea juridica da CPM que se manifeste sobre a
regularidade de contratos, conforme aplicavel.

4 PERFIL DOS CONSELHEIROS

4.1. Considerando suas atribuicdes, os Conselheiros devem apresentar alinhamento com os
valores da CPM, sendo desejavel, além dos critérios a serem apresentados a Assembleia pelo
Conselho de Fiscal e Diretoria Estatutaria empossados, apresentar as seguintes competéncias
ou atributos:

a)
b)
c)
d)
e)

motivacgao e disponibilidade de tempo;

capacidade de trabalhar em equipe;

experiéncia em gestdo de pessoas;

visdo estratégica;

vivéncia em gestao de mudancas e administracao de crises;
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g)
h)

1)

conhecimento das melhores praticas de governanga;

experiéncia em outros conselhos e/ou em cargos de gestdo;

capacidade de ler e entender relatdrios gerenciais, contabeis e financeiros;
nocoes de legislacdao aplicavel as entidades sem fins lucrativos e ao objetivo
social; e

conhecimentos contabeis, juridicos, de financas, das atividades da CPM, do
terceiro setor e da area de atuacao da CPM.

5 CONSELHEIROS INDEPENDENTES

5.1. Os Conselheiros independentes integrarao o Conselho a partir de convite formalizado pelo
Comité de Eleicdo empossados e terdo seus nomes referendados em Assembléia Geral, nos
termos do Estatuto Social, antes de assumirem as suas respectivas fungoes.

5.2. Sao considerados membros independentes do Conselho aqueles que:

a)

b)

f)

nao tenham pertencido ao quadro de associados da CPM nos ultimos 3 (trés)
anos;

nao tenham vinculo com mantenedores ou parceiros da CPM, ou com quaisquer
individuos que aportem recursos financeiros significativos na CPM ou em suas
partes relacionadas;

ndao tenham pertencido ao quadro de funciondrios da CPM nos ultimos 3 (trés)
anos;

nao recebam remuneracao da CPMV;

ndo sejam e/ou tenham sido, nos ultimos 3 (trés) anos, sécios, associados ou
funcionarios de empresa de auditoria que atue ou tenha atuado, neste mesmo
periodo, como auditor independente da CPMV;

nao ocupem cargos publicos em esferas estatais que financiam entidades sem
fins lucrativos; e
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g) mantenham independéncia em relacdo ao Diretor Presidente da CPM.

6 REUNIOES

4.1. O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, 1 (uma) vez por trimestre.

4.2. Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal, a seu critério ou mediante pedido de qualquer
outro membro do Conselho Fiscal, desde que previamente fundamentado, convocar reunides
extraordindrias para discutir assuntos urgentes.

4.3. A convocacao das reunides do Conselho Fiscal serd efetuada conforme calendario anual a
ser elaborado e aprovado na primeira reunidao do ano, e de forma extraordinaria mediante
aviso enviado com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por meio e-mail e
ferramenta de mensageria instantanea.

4.4. As reunides do Conselho Fiscal poderao validamente ser instaladas quando presentes, no
minimo, 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, sendo as deliberacdes tomadas pela maioria dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate, o voto de qualidade.

4.5. O Conselheiro dissidente de qualquer deliberacdao do Conselho Fiscal, quando presente a
reunido, podera consignar sua divergéncia na ata da respectiva reuniao, bem como comunica-la
a Assembleia Geral.

4.6. As reunides poderdo ser presenciais, por teleconferéncia ou videoconferéncia. Também
serao consideradas validas as deliberacdes tomadas por escrito, inclusive por e-mail, desde que
com a concordancia, por escrito, da maioria dos Conselheiros.

4.7. As atas de reunides do Conselho Fiscal serao transcritas e arquivadas em local préprio no
servidor de armazenamento oficial da CPM.
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7 PEDIDO DE INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E DEMONSTRATIVOS

7.1. O Conselho Fiscal, através de qualquer de seus membros, solicitara a administracdo ou aos
auditores independentes, conforme aplicavel, esclarecimentos ou informacgdes necessarias ao
exercicio de suas atribuicdes, assim como a elaboracao de demonstragcdes financeiras ou
contabeis especiais.

8 DEVERES

6.1. Os membros do Conselho Fiscal, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como observar e estimular as
boas praticas de governanca corporativa.

6.2. Os membros do Conselho Fiscal devem guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacao
relevante, relacionada a CPM.

9 MANDATO

9.1. O prazo do mandato dos membros do Conselho ndo devera ser superior a 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao.

10 ELEICAO
7.1. Os membros do Conselho serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

7.2. O processo de eleicdo sera coordenado por uma Comissao de Eleicdo, composta por
associados da CPM que nao tenham interesse em se apresentar como candidatos a membros
do Conselho. Essa Comissdao de Eleicao devera ser formada por um numero impar de
associados, definidos em Assembleia Geral, e tera como objetivos:
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a) comunicar as regras, as datas, os requisitos e os critérios do processo de eleicao;
b) divulgar as candidaturas de todos os associados que desejarem concorrer para
eleicao como membros do Conselho;
c) organizar o processo de eleicao, coordenando as atividades de votacao,
apuracao de votos e divulgacao dos associados eleitos; e
d) apoiar os associados eleitos no convite aos membros independentes e aos
membros externos, considerando os requisitos e os critérios para o processo de
eleicao.
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